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Prot. 0005791 del 051172024

All’ Amministrazione trasparente
W (Uscita)

Sito web

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU. Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023). Titolo Progetto: “Crescere in una comunita di pratiche”

Codice identificativo progetto: M4C112.1-2023-1222-P-41988
CUP: G14D23005880006

Decreto conferimento incarichi individuali per n. 7 Esperti formatori interni/collaborazione plurima/
esterni di cui 1 per un Percorso di formazione e n. 6 per altrettanti Laboratori sul campo n. 7 tutor
interni di cui 1 per un Percorso di formazione e n. 6 per altrettanti Laboratori sul campo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, ’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2- bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183x»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
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delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 1’art, 41,
comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza
della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021,n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalitd del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’ Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie
e delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO in particolare, I’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate»
previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo ¢ altresi estesa alla
contabilizzazione ¢ alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di
cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno

2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)» e, in particolare, I’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, 1’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienzay;

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolasticoy;
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;

VISTA 1la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;



VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019 2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese ¢ massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazioney;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa
a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo
1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 12 aprile 2023, n. 66, con cui sono stati definiti i criteri di
riparto delle risorse per la didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico, nell’ambito della linea di investimento 2.1, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla
misura “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”;

VISTO in particolare, 1’Allegato n. 1 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I’importo di € 62.455,81;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, adottate dal Ministero dell’istruzione e del

merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico

— Formazione del personale scolastico per la transizione digitale» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le

tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate»;

VISTO I’aggiornamento del PTOF dell’Istituto Comprensivo “Vivaldi Murialdo” a.s. 2023-2024 approvato

dal Consiglio di Istituto del 29/11/2023 con la delibera n. 32;

VISTO Il Programma annuale per 1’esercizio 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 40

del 30/01/2024

VISTO il progetto dal titolo “Crescere in una comunita di pratiche”, inoltrato in data 27/02/2024 ai sensi

della nota suddetta, la cui presentazione € stata approvata dal Collegio Docenti con delibera n. 19 del
27/02/2024 dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 43 del 30/01/2024

PRESO ATTO che per I’intervento 2.1 Next Generation EU - Didattica digitale integrata e formazione alla

transizione digitale del personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale, di

cui al D.M. 12 aprile 2023, n. 66, & stato generato il CUP G14D23005880006 ed inserito in piattaforma Futura

VISTO I’atto di concessione prot. mpi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0038083 del 03-03-



2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTA la Determina di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 1346/2024 del 14/03/2024;
CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Crescere in una comunita di pratiche”, CUP
(14D23005880006, di avvalersi della collaborazione di n. 1 formatore esperto interno/in collaborazione
plurima (ex art. 35 CCNL 29/11/2007) e di n. 1 tutor interno, in possesso di idonei requisiti per I’affidamento
dell’incarico avente ad oggetto la realizzazione di 1 Percorso di Formazione della durata di 12 ore;

VISTO il Decreto di avvio procedura prot. n. 5438 del 18/10/2024.

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Crescere in una comunita di pratiche” CUP
(G14D23005880006, di avvalersi della collaborazione di n. 6 formatori esperti interni/in collaborazione
plurima (ex art. 35 CCNL 29/11/2007)/esterni all’amministrazione e di n. 6 tutor interni, in possesso di idonei
requisiti per 1I’affidamento dell’incarico avente ad oggetto la realizzazione di n. 6 laboratori di formazione sul
campo di cui 2 della durata di 12 ore ciascuno e¢ 4 della durata di 10 ore ciascuno;

VISTA la necessita di individuare i docenti esperti e i tutor necessari alla realizzazione del seguente Percorso
di Formazione e Laboratori di formazione sul campo destinati agli insegnanti dell’Istituto Comprensivo
Vivaldi Murialdo di Torino dal progetto M4C112.1-2023-1222-P-41988 Titolo del Progetto “Crescere in una
Comunita di pratiche Futura” - G14D23005880006:

VISTO I’ Avviso di selezione prot. n. 5481 del 21/10/2024 pubblicato in data 21/10/2024

VISTO che alla data del 30/10/2024 entro le ore 14 sono pervenute n. 14 candidature come previsto dall’ar

5 del suddetto avviso

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico prot. n.5716 del 31/10/2024 con il quale € stata nominata la
Commissione per la valutazione dei titoli e I’individuazione degli incarichi individuali

VISTO il verbale di valutazione delle candidature della suddetta Commissione prot. n 5753 del 04/11/2024
CONSIDERATO che sono pervenute un numero di candidature pari al numero delle figure richieste e di non
procedere quindi alla pubblicazione della Graduatoria Provvisoria

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata con prot. n. 5780 del 05/11/2024

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

Vengono affidati i seguenti incarichi:

PERSONALE INTERNO
n. 4 Formatori Esperti per i Laboratori di Formazione sul campo:

Cognome e nome ore Periodo di svolgimento laboratorio

GAI Maurizia 12 Novembre- dicembre 2024 “Comunicazione anche digitale:
Cittadinanza digitale”

GAIl Maurizia 10 Gennaio- febbraio 2025 “Biblioteca scolastica innovativa”

DI LORENZO Patrizia 12 Novembre- dicembre 2024 | “ll tempo del respiro tra emozioni
e comunicazione relazionale e
digitale o innovativa”
FALANGA Caterina 10 Novembre- dicembre 2024 Alfabetizzazione informatica di

base e utilizzo del software Argo

n. 1 Tutor per il seguente Percorso di Formazione:

Cognome e nome

ore

Periodo di svolgimento

Incarico assegnato

AGAPITO Daniela

12

Novembre-dicembre 2024

“didattica Innovativa dal titolo:
Al, creativita e
storytelling Machine learning”




n. 6 tutors per i seguenti Laboratori di Formazione sul campo:

Cognome e nome ore Esperienze professionali /servizio Incarico assegnato
totale
1 GALANO Noemi 12 Novembre-dicembre 2024 “Comunicazione anche digitale:
Cittadinanza digitale”
2 USSEGLIO NANOT 10 Gennaio-febbraio 2025 “Biblioteca scolastica innovativa”
Sabina
3 FALANGA Caterina 12 Novembre-dicembre 2024 | “Il tempo del respiro tra emozioni

e comunicazione relazionale e
digitale o innovativa”

4 NAVARRA Concetta 10 Novembre-dicembre 2024 “alfabetizzazione informatica di
base e utilizzo del software Argo

5 GNAN Sabrina 10 Novembre-dicembre 2024 La “buona colleganza”, creare
rapporti di lealta e alleanza con i
colleghi
6 GNAN Sabrina 10 Novembre-dicembre 2024 La “buona alleanza”, creare

rapporti di lealta e alleanza tra
docenti e genitori

IN COLLABORAZIONE PLURIMA

n. 1 Formatore Esperto per il seguente Percorso di Formazione:

Cognome e nome ore Periodo di svigimento laboratorio

1 GALATI Rodolfo 12 Novembre- dicembre 2024 | ““didattica Innovativa dal titolo:
Al creativita e
storytelling Machine learning”

2

PERSONALE ESTERNO
N. 1 Formatore Esperto per i seguenti Laboratori di Formazione sul campo

Cognome e nome ore Periodo di svolgimento laboratorio
5 CONRAD Kilaus Dieter 10 Novembre- dicembre 2024 La “buona colleganza”, creare
rapporti di lealta e alleanza con i
colleghi
)
6 CONRAD Klaus Dieter 10 Novembre- dicembre 2024 La “buona alleanza”, creare

rapporti di lealta e alleanza tra
docenti e genitori
INCARICO ASSEGNATO
(esperto esterno)

Orario di servizio
Gli incarichi affidati sono da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della
nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 30/06/2025




La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica dell’incarico
L’incarico conferito al personale interno/in collaborazione plurima ha efficacia esclusivamente in costanza di
servizio e avra decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad
interrompere le qualifiche suddette. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore
effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet/presenza registrata in piattaforma

Compiti
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 1 — Oggetto dell’incarico.

Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 122,00/ora per gli esperti e in euro 34,00/ora per i tutor, lordo stato,

omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del
Ministero

Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Alessandra GIORDANO
Firmato digitalmente

*il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.L gs. 82/2005s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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